
 

 

 

  

 

ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 

เทศบำลเมืองชัยนำท 

 
 
    ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ 
    จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
     โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
    ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 






































































































































































































































































































































































































































































