
ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของ  นายเจษฎา   สีพ่ีน่อ้ง  นายกเทศมนตรี 
แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองชยันาท 

วันพฤหัสบดีที่  ๑๑   สิงหาคม   พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
……………………………………………………… 

ท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ 
 
  ตามท่ีคณะผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ ต่อสภาเทศบาลเพื่อพิจารณา โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

หลักการ 
ตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๕    เป็นจ านวนเงิน ๑๒๑,๐๐๔,๔๐๐ บาท 

(หนึ่งร้อยยี่สิบเอ็ดล้านสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) แยกเป็น 
   ๑.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป      ๙๖,๐๘๒,๔๐๐  บาท 
   ๒.  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ(สถานธนานุบาล)   ๒๓,๖๒๔,๔๐๐  บาท 
   ๓.  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ(สถานีขนส่งผู้โดยสาร)     ๑,๒๙๗,๖๐๐   บาท 

เหตุผล 
  เพ่ือให้ส่วนราชการของเทศบาล     ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่     และนโยบายของ
คณะผู้บริหารที่ได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาเทศบาล 
 
สาระส าคัญของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ท่านประธานสภาที่เคารพ       ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕                  
ที่คณะผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอ ต่อท่านสภาชิกสภาเทศบาลพิจารณาในวันนี้    ได้พิจารณาก าหนดวงเงินงบประมาณให้
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและฐานะการเงินการคลังของเทศบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. นโยบายงบประมาณปี ๒๕๕๕ 
แนวทางการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะผู้บริหารยังคงให้ความส าคัญ

กับการสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ      การแก้ไขปัญหาความยากจนควบคูก่ับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน บนพื้นฐานของการน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       เป็นหลักในการพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ      
ดังนั้น ในการบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ  จะยึดหลักผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปูาหมาย และหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือให้สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติและเกิดประโยชน์โดยตรงต่อประชาชน 

 
 



-๒- 
                 ภายใต้กรอบนโยบายงบประมาณข้างต้น     ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ คณะผู้บริหารจึงก าหนดให้การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายเป็นงบประมาณแบบสมดุล                โดยก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ านวน  
๙๖,๐๘๒,๔๐๐  บาท  ลดลงจากปีงบประมาณ ๒๕๕๔  จ านวน  ๑๑๗,๖๐๐ บาท   หรอืลดลงร้อยละ  ๐.๑๒  เหตุผล
ที่ตั้งงบประมาณต่ ากว่าปีที่ผ่านมา    เนื่องจากมีแนวโน้มว่านโยบายด้านการเศรษฐกิจของรัฐบาลชุดใหม่จ าเป็นต้องใช้
งบประมาณจ านวนมาก   ซึ่งนโยบายเหล่านี้จะส่งผลให้การใช้จ่ายด้านการคลังของรัฐบาลเพิ่มข้ึนอย่างมากเช่นกันและ
อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ที่ต้องจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประกอบกับได้มกีารปรับขึ้นอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างข้ึนอีกร้อยละ ๕   ส่งผลกระทบต่อฐานะการคลังของเทศบาลในระดับหนึ่ง    ท าให้
การจัดท างบประมาณในปี ๒๕๕๕  จ าเป็นต้องปรับลดลงและต้องใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              -๓- 

๒. รายจ่ายประจ า  งบประมาณ  ๙๖,๐๘๒,๔๐๐ บาท  แยกเป็น 
-เป็นรายจ่ายงบบุคลากร  ๓๖,๕๕๑,๖๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๘.๐๔ 
 เพ่ิมข้ึน ๑,๖๕๓,๒๐๐ บาท    คิดเป็นร้อยละ  ๔.๕๒ 
-เป็นรายจ่ายงบด าเนินงาน  ๔๕,๒๒๘,๐๐๐   บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๐๗ 
 ลดลง  ๔,๘๙๓,๑๐๐ บาท     คิดเป็นร้อยละ  ๙.๗๖ 
-เป็นรายจ่ายงบกลาง                     ๑๔,๓๐๒,๘๐๐   บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๘๙ 
 เพ่ิมข้ึน  ๓,๑๒๒,๓๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๒๑.๘๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  (ไม่มี) 
๔. รายจ่ายค่าช าระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ตั้งงบประมาณเป็นรายจ่ายด้านการช าระหนี้เงินกู้ให้แก่กองทุนพัฒนา

เมือง ธนาคารออมสิน, เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล(กสท.) ,เงินกู้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน  )เป็นเงินต้น  
๗,๔๗๗,๑๐๐ บาท  ดอกเบี้ย ๒,๖๖๘,๑๐๐ บาท   รวม  ๑๐,๑๔๕,๒๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๕๖ 

 
 
 
 
 



                                          -๔- 
 
๕. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
      คณะผู้บริหารได้ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบและแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายตามแผนพัฒนา

เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ไว้จ านวน  ๖  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



                                            -๕- 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                                -ไม่มีการตั้งงบประมาณไว้ 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต                                  

                             จัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็ก
เยาวชนและผู้ปุวยเอดส์      ส่งเสริมพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด       จ านวน
งบประมาณ   ๖,๐๙๐,๒๐๐  บาท คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

        จัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย กระบวนการประชาสังคม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติราชการและการบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวนงบประมาณ  ๑,๙๑๓,๕๐๐  
บาท คิดเป็นร้อยละ  ๑.๙๙                                                            

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        จัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการพัฒนาส่งเสริมการฝึกอาชีพ การแก้ไขปัญหาความยากจน

ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว      จ านวนงบประมาณ  ๓๖๐,๐๐๐  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  ๐.๓๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

        จัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการสร้างจิตส านึก  การปูองกันอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  จ านวนงบประมาณ  ๑๘๐,๐๐๐  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  ๐.๑๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        จัดสรรงบประมาณรายจ่ายด้านการส่งเสริมสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและงานประเพณี

ท้องถิ่น  จ านวนงบประมาณ  ๑,๑๗๐,๐๐๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑.๒๒ 

                    สาระส าคัญของเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕     ที่ได้แถลงมา
ทั้งหมด เป็นเพียงส่วนส าคัญและแนวทางหลักในการใช้จ่ายงบประมาณ      ส าหรับรายละเอียดปรากฏอยู่ในเอกสาร
งบประมาณท่ีได้น าเสนอต่อท่านประธานและสมาชิกทุกท่านแล้ว      คณะผู้บริหารขอยืนยันในความมุ่งมั่นที่จะบริหาร
ราชการและงบประมาณด้วยความสุจริตและโปร่งใส เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

 
       นายเจษฎา   สี่พี่น้อง 
            นายกเทศมนตรีเมืองชัยนาท 

 




